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Con el objeto de poder obtener una clara cuantificacion estadistica de la trascendencia del
fraude en prestaciones y especificamente en materia de empresas ficticias, la Direcciones
Provinciales del INSS, previa peticion individualizada del Jefe de Inspeccion Provincial,
indicaran el importe de prestaciones devueltas o dejadas de percibir en cada expediente,
siempre que esta situacion se derive de la actividad inspectora.

SEXTO.- COLABORACION PARA LA DETECCION DE INCUMPLIMIENTOS EN
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

La colaboracion de la ITSS y el INSS para la deteccion de incumplimientos en prestaciones de

seguridad social se desarrollara de la forma siguiente:

1.- Objeto de la colaboracion. Se extendera a las conductas identificadas por la ITSS y el INSS
en el presente Plan, Dado el elevado nimero de supuestos detectados, como criterios de
seleccion a analizar se consideraran de modo especial aquellos respecto a los cuales sea mayor
la sensibilidad social, el impacto social de la actuacion y los efectos sociales inducidos, asi como
la rentabilidad directa estimada (relacién coste/ingreso) de las actuaciones, entre otros.

2.- Medios. Para llevar a cabo la deteccion de los incumplimientos, se articularan las medidas

siguientes:

A) Medios personales. Se creara un grupo central de deteccion. Para ello, la ITSS designara a
los inspectores y técnicos informéticos que llevaran a cabo los trabajos de deteccion. Asimismo
el INSS designaréa al menos a un funcionario experto que, con conocimientos de sus bases de
datos y procedimientos de gestion, colabore con los funcionarios de la ITSS en su actividad de

deteccion.

Colaboraran también, integrando uno o mas grupos de trabajo, funcionarios de la estructura

provincial o interprovincial de la ITSS y el INSS.

B) Acceso a las bases de datos. Los funcionarios de la ITSS accederéan desde sus respectivas
sedes a la base de datos del INSS, con los limites que en cada caso y por razones de seguridad
se hubiesen establecido. Dadas las dificultades para conocer en profundidad el funcionamiento
del Q+ en abierto, se acordara un procedimiento de apoyo y asesoramiento que, sin interferir en
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la actividad ordinaria del INSS, permita perfeccionar los conocimientos de los funcionarios de la
ITSS, en las transacciones para la obtencién y control de prestaciones de la Seguridad Social.
C) Programacion de cursos de formacion especifica conjunta a Inspectores y Subinspectores
de la ITSS y funcionarios del INSS, sobre todas aquellas materias comunes de actuacion por
parte de ambos Organismos.
D) Comunicacion de criterios seguidos por el INSS, en lo concerniente al cumplimiento minimo
de los requisitos de acceso y duracion a prestaciones de la Seguridad Social

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma el presente Xl Plan Anual de
Obijetivos, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSPECCION DE  TRABAJO Y INSTITUTO  NACIONAL DE LA
SEGU SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL

Fdo. Gabriel Alvarez del Egido Fdo. Maria Eugenia Martin Mendizabal
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PLAN DE OBJETIVOS CONJUNTOS ITSS-INSS |~ =~ e = e SUBSPRICACINEE . |
ARO 2017 \ Compatibilidad I Altas Ficticias | Actuaciones de caracter | TOTAL
| Prestacién/trabajo | Incremento de documental y Otras :
NSCO11 | Bases NS0012 Actuaciones NS0013 ¢
Almeria 30 50 30 110
Cadiz 76 10 58 144
Cordoba 36 75 55 166
Granada 50 100 50 200
RNBRRUCH Huelva 30 20 30 80
Jaén 50 25 5 80
Malaga 45 110 100 255
Sevilla 60 150 164 374
_TOTAL 377, 540 492 1.409
Huesca 16 3 g 27
ARAGON Teruel 20 4 10 34
 Zaragoza R 450 50 70 370
TOTAL i 285 57, 89 431
ASTURIAS Asturias ' 150 25 150 325
- TOTAL | 150 25 i 150 325
BALEARES Baleares | 140 25 S0 215
. TOTAL | 140 25 50 . 215
Las Palmas 130 S0 120 340
HENRIBS Sta. Cruz Tenerife 40 60 80 180
TOTAL 1 170 150 200 520
CANTABRIA  Cantabria 125 40 30 195
. TOTAL 125 40 301 195
Albacete 50 5 15 70
CASTILLA- LA Ciudad Real 75 20 100 195
MANCHA Cuenca 40 7 30 77
Guadalajara 65 7 32 104
Toledo 55 55 20 130
TOTAL 285 94 197 | 576
Avila 14 3 3 20
Burgos 72 30 15 117
Leén 65 15 80 160
Palencia 40 4 100 144
CASTILLA-LEON ~Salamanca 50 8 10 68
Segovia 15! 7 17! 39
Soria 4 3 10 17
| Valladolid 60 40 20 | 120
: Zamora 30 10 15 | 55
totaL | 350 120 o2 740
Barcelona 80 300 150 530
Girona 50 45 12 107
CHTALURR. i 80 30 50 160
Tarragona | 250 25 250 525
| TOTAL 3 460 400 462 | 1322
coltUNibap - Micante 90 70 100, 260
VALENCIANA Castellén 60 30 5 95
- Valencia 110 240 150 500
| TOTAL 260 340 255 | 855
Badajoz 100 25 200 325
EXTREMADURA Caceres 70 15 15 100
TOTAL 170 a0 215 | 425
A Corufia 150 100 80 330
Lugo 200 40 15 255
SRLIGIA Qurense 45 12 70 127
Pontevedra 200 50 80 330
. TOTAL 595 202 245 . 1.042
LA RIOJA La Rioja 100 20 10 130
TOTAL 100 20 10 130
MADRID Madrid 390 210 240 840
- TOTAL 390 210 240 840
MURCIA Murcia 100 140 70 310
TOTAL 100 140 70 310
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ARiO 2017 Compatibilidad Altas Ficticias Actuaciones de cardcter TOTAL
Prestacion/trabajo Incremento de documental y Otras
NS0011 | Bases NSO012 Actuaciones NS0013
NAVARRA Navarra 125 15 50 190
TOTAL 125 15 50 190
Alava 50 20 20 90
PA[S VASCO Gipuzkoa 110 75 450 635
Bizkaia 200 70 95 y 365
] TOTAL 360 165 565 1.080
CEUTA Ceuta 10 10 2 22
TOTAL 10 10 2 22
MELILLA Melilla 5 3 15 23
TOTAL 5: 3 15 | 23
E TOTAL NACIONAL 4.457 2.596 3.607 10.660







